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FACHOBERSCHULE SOZIALPADAGOGIK

Praktikumsinformationen

1. Praktikum: aktueller Zeitraum 10.11.2025 bis 29.01.2026 / 2. Praktikum 27.04.2026 bis
03.07.2026

Gemal der APO-FOS (Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die FOS) sind in der 11. Klasse zwei
Praktika mit einer Gesamtarbeitszeit von 800 Stunden zu absolvieren. Das Bestehen der Praktika ist
Voraussetzung fir das Bestehen des Probejahres, der Versetzung in Klasse 12, sowie der Zulassung
zu den Prifungen zur Erlangung der Fachhochschulreife.

Die Praktika werden am Oberlin-Seminar im ersten und zweiten Schulhalbjahr der 11. Klasse im Block
durchgefihrt. Die Praktikumsdauer je Praktikum umfasst in der Regel 10 Wochen. Die Arbeitszeit
umfasst an Praxistagen 8 Zeitstunden, zzgl. Pausen.

Die beiden Praktika sollen dabei in zwei unterschiedlichen Arbeitsfeldern des Sozialwesens erfolgen.
Die Schiler*innen wahlen diese frei aus den u.a. Arbeitsfeldern, die, in vier Bereiche unterteilt, sich in
der Art der Betreuung, der Altersstruktur der Zielgruppe sowie ihrem Aufgabenschwerpunkt
unterscheiden.

Arbeitsfeld 1 - Krippen, Kinderladen, Kindergarten, Kindertagesstatten,

.. ) Integrations-Kitas
Tageseinrichtungen bis

zum Schuleintritt

Arbeitsfeld 2 - Hort  (Grundschule), Schilerclub  (auch  Sekundarstufe),

L. Tagesgruppe, Wohngruppe, Internat
Einrichtungen ab

Schuleintritt

Arbeitsfeld 3 - Jugendclubs, Kinder- und Jugendblros, Abenteuerspielplatze,
. Kinderbauernhdéfe, Gartenarbeitsschulen, Jugendbildungsstatten,
Kinder-und interkulturelle Freizeiteinrichtungen Antigewaltprojekte,
Jugendfreizeiteinrichtungen Medienprojekte

Arbeitsfeld 4 - weitere Behinderteneinrichtungen, Behindertenwerkstatten, Kinder- und
Bereiche der Sozialen Jugendwohngruppen, sozialtherapeutische Wohngruppen,

Arbeit Seniorenheime (keine Pflege), Mehrgenerationenhauser,

Familienzentren, Nachbarschaftszentren, Integrationsprojekte,
UnterkUnfte fur Gefllichtete, Obdachlosenhilfe, Stadtmission

Wahrend des Praktikums werden die Schiler durch praxisbegleitende Lehrkrafte unterstitzt, die den
Schiler*innen bei etwaigen Problemen oder Fragen beiseite stehen.

Die Praktika mussen jeweils innerhalb Berlins absolviert werden (§ 12 APO FOS 2006).
Ziel des Praktikums:

Keiner unserer Schiler*innen verfugt Gber eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Uber besondere
Erfahrungen im beruflichen Bereich. Daher sollen die Praktika lediglich dazu beitragen, den
Schuler*innen Einblicke in die Berufswelt zu ermdglichen. Die Schiler*innen kénnen im Praktikum
gemachte Erfahrungen an der Fachoberschule theoretisch vertiefen.
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Weitere Ziele des Praktikums sind:

o Erste Begegnungen mit fachlichen Arbeitsprinzipien und Vorschriften

¢ Kennenlernen der Organisationsstruktur der Einrichtung und der Besonderheiten der gewahlten
Einrichtung

e Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsbereichen

e Sammeln von Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie anderen
Personengruppen

¢ Entwicklung von Kontaktfahigkeit und Einfihlungsvermégen durch Selbsterfahrung, Gruppen-
und Teamgesprache

e Erfahren der Mdglichkeiten und Grenzen Sozialer Arbeit.

Rechtlicher Rahmen:

,Die Schilerinnen und Schiiler werden im Praktikum nicht im Rahmen eines arbeitsrechtlichen den
Grundsatzen unterliegenden Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnisses ausgebildet und tatig; eine
Vergitung durch das Land Berlin entfallt. Sie sind keine Praktikanten im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes, keine Dienstkrafte im Sinne des Personalvertretungsgesetzes und keine
Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes.” Aus diesem Grunde braucht der Trager der
praktischen Ausbildung keine Ausbildungsvertrage mit den Schiler*innen abzuschlieBen. Den
Schiler*innen und der Fachoberschule ist seitens des Tragers aber die Bereitschaft zur Durchfiihrung
des Praktikums schriftlich zu bestatigen (sog. ,Bestatigung der Praxisstelle Giber die Bereitstellung eines
Praktikumsplatzes®). (vgl. § 13 Absatz 2 APO-FOS).

Es ware generell wiinschenswert, den Praktikant*innen eine Aufwandsentschadigung zu zahlen.
Voraussetzungen und Aufgaben seitens der Praxisstelle / Praxisanleitung:

Die Praxisstelle muss iber eine Anerkennung gemafR §12 Absatz 2 APO-FOS verfligen. Eine besondere
Anerkennung ist nicht erforderlich fur Behorden oder Einrichtungen des Landes Berlin, Einrichtungen
der evangelischen und katholischen Kirchen, der dem Paritatischen Wohlfahrtsverband zugehorigen
Organisationen, etc.

Es ist unbedingt darauf zu achten, dass die Praktikant*innen anleitende Fachkraft, die fur die jeweilige
Aufgabe erforderliche Qualifikation mit zweijahriger entsprechender Berufserfahrung aufweist. Die
Anleitung muss eine der folgenden Qualifikationen aufweisen: Sozialpadagogen*innen,
Sozialarbeiter*innen, Sonderpddagogen*innen oder Erzieher*innen. Andere Qualifikationen sind fur
diesen Schulbereich nach Ausbildungsverordnung nicht zuldssig. Die Anleitung gibt den
Praktikanten*innen Einblicke in ihre jeweiligen Aufgaben und Gelegenheit zur Betatigung, fuhrt
regelmafig Gesprache, ist Ansprechpartner*in fir die Schule und schreibt zum Ende des Praktikums
die Beurteilung.

Einsatzzeiten:

Volljahrige Schiler*innen haben eine Pausenverpflichtung von 30 Min. innerhalb der Arbeitszeit,
minderjahrige Schiler*innen hingegen haben eine Pausenverpflichtung von insgesamt 60 Min.
(genaueres s. § 11 Jugendarbeitsschutzgesetz). Dies bedeutet, dass Volljahrige taglich 8,5 Stunden in
der Praxisstelle verweilen, Minderjahrige hingegen 9 Stunden. Mit dem Eintritt der Volljahrigkeit &ndern
sich die Einsatzzeiten entsprechend (d.h. kiirzere Pausenverpflichtungen). Nachtschichten und
Wochenendeinsatze sind grundsatzlich nicht zuldssig. An Nachtschicht- oder Wochenenddiensten
nehmen die Praktikanten*innen nur ausnahmsweise und aufgrund ihres Einverstdndnisses und dem
zusatzlichen, vorherigen Einverstdndnis der Praxiskoordination (Frau Schneider) teil. Bei
Minderjahrigen ist zudem die Zustimmung der Erziehungsberechtigten notwendig und diese ist der
Praxiskoordination im Vorhinein schriftlich vorzulegen. Es ist darauf zu achten, dass der entsprechende
Freizeitausgleich gewahrt wird (vgl. JuArbSchG).
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~Wer sein Praktikum abbricht oder wegen einer Kiindigung durch die Praktikumsstelle beenden muss,
hat dies der Fachoberschule umgehend mitzuteilen.” (§ 14 Absatz 5 APO-FOS)

-Wer seinen Praktikumsplatz verliert und innerhalb von zwei Wochen keinen neuen Praktikumsplatz
nachweisen kann, muss die Fachoberschule verlassen und gilt als von der Schule abgemeldet und aus
dem Schulverhaltnis entlassen.” (§ 13 Absatz 1 APO-FOS)

Praxisberichte oder anderweitige Reflexionsarbeiten:

Die Schiler*innen sind verpflichtet, Praxisberichte oder andere Reflexionsarbeiten zu Themen, wie
Berufsbild, padagogische Konzeption, zu erstellen. Diese Arbeiten werden je Halbjahr gestellt und
missen fristgerecht (ca. zwei Wochen vor Praktikumsende — Daten werden jeweils zu Beginn des
Halbjahres bekannt gegeben) bei der begleitenden Lehrkraft eingereicht werden. Die genaueren
Anforderungen werden im praxisbegleitenden Unterricht herausgearbeitet.

Krankheits- und Fehlzeiten/ Verspatungen:

Die Schilerlnnen sind zur regelmaBRigen Teilnahme am Praktikum verpflichtet. Bei Abwesenheit muss
die Fachoberschule sowie die Praxisstelle unverzuglich in Kenntnis gesetzt werden. Dauert die
Abwesenheit langer als drei Tage, muss der Fachoberschule eine arztliche Bescheinigung ab
spatestens dem 4. Tag Uber die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit vorgelegt werden, ebenso der
Praxisstelle (Kopie der Krankmeldungen).

Praktikumsbeurteilung:

Vor Ablauf des Praktikums muss der Schilerin/ dem Schiler von der Praxiseinrichtung firstgerecht
(Termin jeweils ca. zwei Wochen vor Halbjahresende) eine kurze Bescheinigung uber das
Bestehen/Nicht-Bestehen des Praktikums erhalten.

Am Ende des Praktikums erhalten die Schiler*innen eine ausfiihrliche schriftliche Beurteilung
seitens der Praxiseinrichtung. Sie stellt keine Entscheidung Uber eine Berufseignung fir den sozialen
Bereich dar, sondern dokumentiert die Praxisleistung sowie die Fehltage wahrend des gesamten
Praktikumszeitraumes.

Gemal der ,Ausbildungsordnung - Fachhochschulreife" vom 16.01.2006, § 14 Absatz 6 gilt:

»,Am Ende eines Praktikums [...] gibt die Praxisstelle Gber die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine
schriftiche Beurteilung (Praxisbeurteilung) ab. Die Praxisbeurteilung soll Angaben Uber den
Berichtszeitraum und die Anzahl der Fehltage, tber Inhalt und Umfang der fachpraktischen Ausbildung
sowie eine Bewertung der Praktikumsleistungen einschliellich des Arbeitsverhaltens und der
Zuverlassigkeit.”

Zustandig fiir die Praktika in der Fachoberschule: Frau Susanne Schneider (Praxiskoordinatorin)
s-schneider@oberlin-seminar.de



